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W zwigzku z posiedzeniem Sesji Rady Miejskiej w Orzyszu w dniul28 kwietnia 2025 r.
i zaplanowanym tematem ,,Funkcjonowanie SDS w Orzyszu”, przedkladam informacje na temat

funkcjonowania SDS:

Oferta Srodowiskowego Domu Samopomocy z lokalizacjg przy ul. Wojska Polskiego 17B z
miejscami catlodobowego pobytu, przeznaczona jest dla os6b przewlekle psychicznie chorych (typ
A), 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng (typ B), os6b wykazujacych inne przewlekle
zaburzenia czynnosci psychicznych (typ C), w tym réwniez dla oséb ze spektrum autyzmu lub
niepelnosprawnosciami sprzezonymi. Proponowany przez S’rodowiskowy Dom Samopomocy plan
wspierajgco — aktywizujgcy dostosowany jest do indywidualnych potrzeb i mozliwoéei uczestnikéw.
Ma on za zadanie pomaga¢ uczestnikom w niwelowaniu oraz likwidowaniu zaburzen w zakresie
przystosowania spotecznego, podnoszeniu stopnia funkcjonowania intelektualnego, redukowaniu
negatywnego wptywu Srodowiska, rozwijaniu oraz wspieraniu $rodowiska rodzinnego. Gléwnym
celem terapii w SDS jest stworzenie warunkow i sytuacji motywujacych uczestnikow do aktywnosci,
rozwijanie ich dziatalnosci poznawezej, wspieraniu w zdobywaniu wiedzy, motywowanie do pracy
nad pozytywna zmiang postawy i zachowan, pomoc uczestnikowi w uswiadomieniu jego wiasnej

indywidualnosci przy jednoczesnym poszanowaniu odrgbnosci innych.

Celem ushug Srodowiskowego Domu Samopomocy skierowanych dla jego podopiecznych
jest przyspieszenie powrotu utraconych funkcji i ich sprawnosci, a w przypadku zmian
nieodwracalnych wyrobienie funkcji zastgpczych. W mysl Ustawy z dn. 27 VIII 1997r o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych — »rehabilitacja o0s6b
niepeinosprawnych oznacza zesp6t dziatan leczniczych, psychologicznych, technicznych,

szkoleniowych edukacyjnych i spolecznych, zmierzajacych do osiggniecia przy aktywnym



uczestnictwie tych oséb, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i
integracji spotecznej”. Jest to istota dzialania placowek tworzacych sie¢ oparcia psychicznego i
spotecznego (w tym SDS). Celem dziatania SDS jest — towarzyszy¢, stosujgc réznego rodzaju

oddziatywania terapeutyczne w procesie odzyskiwania pelnej sprawnosci uczestnika.

SDS realizuje dzialania, ktére w szczegéInos§ci maja:

1. Ksztaltowaé umiejetnosei zyciowe, spoteczne, interpersonalne.

2. Spowodowaé przyspieszenie powrotu utraconych funkcji i ich sprawnosci, a w przypadku
zmian nieodwracalnych wyrobienie funkcji zastepczych u podopiecznych.
Powodowaé wychodzenie uczestnikéw z sytuacji trudnej (socjalnie).
Sprzyja¢ budowaniu sieci oparcia spolecznego 1 psychicznego.

Rozwija¢ umiejetnosci poznawcze.
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6. Niwelowaé poczucie osamotnienia.

7. Prowadzi¢ do wszechstronnej aktywizacji uczestnikow.

8. Przeciwdziala¢ izolacji spolecznej uczestnikow.

9. Shuzy¢ ksztattowaniu postawy asertywnej podopiecznych.

10. Pomaga¢ w odbudowaniu poczucia wlasnej wartosci i autonomii.

11. Pomaga¢ w zrozumieniu choroby i znalezieniu swojego miejsca w Srodowisku.

12. Prowadzi¢ do poprawy jakosci zycia uczestnikéw i ich rodzin.

13. Zapewni¢ mozliwo$¢ skorzystania z goracego positku w czasie pobytu.

14. Dbaé o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.

15. Pomaga¢ w dostepie do swiadezen zdrowotnych.

16. Prowadzi¢ zajecia z zakresu szeroko rozumianej terapii zajgciowe;.

17. Prowadzié profilaktyke w zakresie zdrowia psychicznego i somatycznego.

18. Udzielaé kompleksowej pomocy przy rozwigzywaniu spraw i probleméw zaréwno dla
podopiecznych jak i cztonkéw ich rodzin.

19. Pomagaé w pielegnowaniu wiezi rodzinnych podopiecznych oraz nawigzywaniu i

podtrzymywaniu wigzi spotecznych.

Miejsca calodobowego okresowego pobytu.

W przypadku wystapienia potrzeby spowodowanej sytuacjg zyciowa lub rodzinng albo
potrzeba realizacji catodobowego treningu samoobstugi i umiegjgtnosci spotecznych w ramach
Indywidualnego Planu Postgpowania Wspierajgco-Aktywizujacego, SDS zapewnia pobyt

calodobowy. Trening catodobowy realizowany jest w kazdym miesigcu dla 4 uczestnikéw.

Formy i efekty prowadzonej dzialalnosci



» Trening dbalosci o wyglad zewnetrzny:

Miatl na celu rozszerzanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci w zakresie utrzymania higieny
calego ciala oraz estetycznego wygladu. Uczestnicy podczas zaje¢ uczyli sic nowych
zagadnien dot. w/w tematyki, a takze wzmacniali i rozwijali juz posiadane umiejetnosci.
Tematyka obejmowata m.in. pielegnacj¢ i higiene : ciata, wloséw , twarzy oraz jamy ustnej.
Uczestnicy dowiadywali si¢ jak dba¢ o siebie, aby zachowa¢ zdrowie i estetyczny wyglad
zewnetrzny. Omawiane zagadnienia przykuwaly szczegdlng uwage naszych uczestniczek,
réwniez panowie znajdowali przydatne dla siebie informacje. Bardzo atrakcyjnym
rozwigzaniem dla podopiecznych wcigz jest ,kacik fryzjerski”, dzieki ktéremu istnieje
mozliwos¢ trenowania umiejetnosci modelowania i malowania wloséw, ukladania fryzur
okazjonalnych oraz umiejetnosci dbania o cerg, skére dloni (makijaz na rézne okazje,
stosowanie odpowiednich kosmetykéw i zabiegéw pielegnacyjnych, strzyzenie wloséw).
Trening wykonywany byl w spos6b zgodny z: wymogami i oczekiwaniami podopiecznych a
takze terapeutow/instruktoréw, wszelkimi zasadami bezpieczenstwa, higieny oraz z zasadami
rezimu sanitarnego. Uwzgledniono wszystkie indywidualne potrzeby uczestnikéw oraz
zalozenia IPPWA. Realizacja treningu jest niezmiernie wazna dla podtrzymywania na
optymalnym poziomie kondycji psychiczne;.

» Trening nauki higieny:

Utrwalanie wiedzy na temat koniecznoéci systematycznego mycia catego ciata, rgk przed i po
kazdym positku oraz dbania o higieng osobists. Uczestnicy nabywali/usprawniali umiejetnosé
regularnego stosowania podstawowych zasad higieny w codziennym zyciu oraz ksztattowali
potrzebe dbania o wyglad zewngtrzny, estetyke i czysto$é ubioru. Przypomniano o skutkach
nieprzestrzegania zasad higieny oraz rozwijano prozdrowotng postawe podezas pogadanek.
Zajgeia te motywowaly do systematycznosci w codziennym dbaniu o higiene oraz do
prowadzenia zdrowego stylu zycia (mycie rak, mycie catego ciala, stosowanie kosmetykéw
przeznaczonych do pielegnacji ciata, skutecznej dezynfekcji, regularnej zmiany art.
higienicznych). Trening byt wykonywany w sposob zgodny z wymogami i oczekiwaniami
podopiecznych a takze terapeutéw/instruktoréw, uwzgledniono wszystkie indywidualne
potrzeby, mozliwosci uczestnikéw oraz zatozenia IPPWA. Dzieki realizacji treningu wiele
0s0b miato mozliwos¢ po raz pierwszy samodzielnie i z nalezytg dokladnoscig zadbaé o
wlasng odziez, higieng — jest to bardzo istotny element zaje¢ terapeutycznych.

» Trening kulinarny:
W pracowni kulinarnej, zajecia byly prowadzone przewaznie w kilkuosobowych grupach.
Uczestnicy doskonalili umieje¢tno$¢ planowania budzetu, listy zakupéw oraz dokonywania ich
zgodnie z listg. Przygotowywano potrawy zgodnie z zasadami zywienia. Cwiczono
umiejetnosé obstugi urzadzen AGD (plyta indukcyjna, okap, zmywarka, piec konwekcyjny,
mate AGD kuchenne) . Udzial w zajeciach pracowni kulinarnej pozwolit osobom w réznym
stopniu niepetnosprawnosci na nabywanie nowych lub podtrzymywanie dotychczasowych
umiejetnosei radzenia sobie z prowadzeniem gospodarstwa domowego, takich, jak np.
robienie zakupéw, planowanie wydatkéw, przygotowywanie positkéw, spozywanie ich
zgodnie z zasadami savoir-vivre, nakrywania do stotu. Podopieczni uczyli sie/ usprawniali
umiejetnosé obrobki technologicznej art. spozywezych (mechanicznej, termicznej). Nabywali
umiejetnosei planowania jadlospisu (tygodniowego, okazjonalnego) oraz stosowania diet,
zalecanych przez lekarza, dietetyka. Bardzo istotnym elementem zajeé¢ byl trening nauki
higieny/porzadkowy (przygotowywanie stanowisk pracy, dbanie o nie w trakcie zajeé oraz
porzadkowanie ich po zakoficzeniu zadania) z zachowaniem szczegdlnych zasad rezimu



sanitarnego. Trening byl wykonywany w sposéb zgodny z wymogami i oczekiwaniami
podopiecznych, a takze terapeutéw/instruktoréw, uwzgledniono wszystkie indywidualne
potrzeby oraz zatozenia [IPPWA .

» Trening umiej¢tnoSci praktycznych:

Celem treningu byto nabywanie, rozwijanie i wzmacnianie samodzielno$ci w zakresie wykonywania
podstawowych czynnosci dnia codziennego (pranie, ,,reperowanie”, suszenie odziezy, prasowanie
oraz segregowanie jej, korzystanie z urzadzen elektrycznych stuzacych do utrzymania wlasciwego
poziomu higieny itd.) i tym samym peiejszego =zaspokajania potrzeb osoby chorej,
niepelnosprawnej. Wykonywali elementy dekoracyjne, ktore mogg mie¢ zastosowanie w domach
(wieszaki, ostonki na doniczki, drewniane elementy, maskotki, opaski i czapki robione na drutach ,
tace/podstawki). Trenowano umiejetnosci ,,praktyczne”, przydatne w zyciu codziennym (np.
wbijanie gwozdzi, przewiercanie elementéw drewnianych, malowanie na réznych powierzchniach,
postugiwanie si¢ Internetem jako potencjalnym narzedziem do wyszukiwania ofert pracy,
interesujacych nas konkretnie informacji). Uswiadamiano zagrozenia wynikajgce z nieprawidiowego
uzytkowania sprzetéw pod napigciem, takich jak: pralka automatyczna, suszarka do odziezy, suszarka
do wloséw, maszynka do golenia, odkurzacz, zelazko, suszarka do odziezy. Ksztaltowanie
wlasciwych nawykow postgpowania w trakcie pracy ze sprzgtem elektrycznym; Nabywanie
umiejetnodci prania recznego swojej bielizny osobistej; Nabywanie badz usprawnianie umiejgtnosci
prania w pralce automatycznej; Nabywanie bgdZ usprawnianie umiejetnosci obstugi zelazka oraz
innych sprzgtow elektrycznych; Trening byt wykonywany w sposéb zgodny z wymogami i
oczekiwaniami podopiecznych a takze terapeutéw/instruktorow, uwzgledniono wszystkie
indywidualne potrzeby, mozliwosci uczestnikow oraz zatozenia IPPWA .

» Trening umieje¢tnosci komunikacyjnych

e Uswiadamianie roli komunikacji w zwickszaniu samodzielnosci uczestnika, komunikaty
werbalne i niewerbalne, bariery komunikacyjne.

e motywacja komunikacyjna, metody i systemy komunikacji alternatywnej i skutecznos¢
porozumiewania sie¢.

e Wdrazanie do stosowania komunikacji alternatywnej i wspomagajgce;.

e Doskonalenie u uczestnikéw umiejetnosci swobodnego wypowiadania si¢, budowania
pelnych zdan, jak i korzystania z narzedzi do komunikacji (komunikatory, tablice).

o Wrykorzystanie kart, ksigzki aktywnosdci zawierajgce symbole PCS, piktogramy oraz
zdjecia.

> Trening gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi:

e (¢wiczenie umiejetnosci planowania codziennych wydatkow, w tym utrwalanie umiejetnosci
sporzadzania listy zakupéw (ekonomicznego),

e znajomos¢ cen produktéw wykorzystywanych do przygotowywania codziennych positkow —
wyjscia do sklepu, pordwnywanie cen produktow, ich jakosci w stosunku do ceny

e rozbudzenie potrzeby podniesienia poziomu i jakodci zycia,

e nauka/usprawnianie umiejetnosci rozrozniania nominatéw pieniedzy i ich wartosci,

e nauka/usprawnianie umiejetno$ci odnajdywania poszczegdlnych produktow w sklepie,
sprawdzania dat ich przydatnosci.

e nauka odraczania wigkszych zakup6w oraz gromadzenia $rodkéw na ten cel (skarbonki),



prezentacja dot. tematu nie marnowania zywnosci — zapoznanie ze sposobami wlagciwego
przechowywania oraz przetwarzania art. zywno$ciowych tak, by ich nie wyrzuca¢ i tym
samym oszcz¢dzaé pienigdze.

Cykl spotkan z dietetykiem, dot. stosowania wiasciwe] diety przy réznych schorzeniach, dla
0s0b w réznym wieku.

Trening byt wykonywany w sposéb zgodny z wymogami i oczekiwaniami podopiecznych a
takze terapeutow/instruktoréw, uwzgledniono wszystkie indywidualne potrzeby oraz
zalozenia IPPWA .

Trening calodobowy — 4 miejsca

W ramach calodobowego treningu samoobshigi i umiejgtnosci spotecznych uczestnicy
(wymagajacy wsparcia w rozwijaniu umiejetnosci samoobshugowych, ¢wiczenia czynnosci
dnia codziennego, rozwijania posiadanych kompetencji spolecznych) mieli mozliwosé
calodobowego pobytu w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Orzyszu, rozwijania
umiejetnosci gospodarowania whasnymi srodkami finansowymi, przebywania w srodowisku,
ktére pozwalato na wieksza samodzielno$¢ — podejmowanie whasnych decyzji, planowanie
czynnosci w ciagu catego dnia, wspdlpracowanie z innymi na zasadach partnerskich. Byta to
doskonata forma ¢éwiczen praktycznych, rozwijania umiejetnoéci, podnoszenia kompetencji
spofecznych oraz wiary we wilasne mozliwosci. W ciggu roku trening catodobowy zostal
przeprowadzony 12 razy. Wszystkie skierowane do uczestnictwa osoby, odbyly trening
calodobowy w ustalonym wczesniej terminie.

Rodzaje treningéw umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw:
» Ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi

osobami, w czasie zakupéw, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach
kultury.

Nabywanie, utrwalanie umiejetnosci nawiazywania i podtrzymywania kontaktéw
interpersonalnych w sposéb spolecznie akceptowalny.

Ksztattowanie postawy odpowiedzialnej, nastawionej na relacje partnerskie.

Cwiczenie umiejetnosei wyrazania siebie, swojej ekspresji i emocji (zaréwno pozytywnych
jak 1 negatywnych).

Trening wspéldziatania w grupie, pracy indywidualne;.

Trening rozwigzywania probleméw w sytuacjach trudnych, panowania nad wiasnymi
emocjami.

Trening relaksacyjny, polaczony z aromaterapia, stymulacja zmystéw przy pomocy lamp UV,
tapety fluorescencyjnej, kurtyn $wietlnych. Terapia przy uzyciu lampy antydepresyjnej, bebna
oceanicznego, sensull, kija deszczowego. Relaksacja prowadzona jest w pozycji wygodnej
dla uczestnikow, zaleznie od ich indywidualnych mozliwosci-w fotelach typu ,,uszak”,
workach sako lub na wlasnym wozku inwalidzkim.

Rodzaje treningéw umiejetno$ci spedzania czasu wolnego:

>

Zachgcanie uczestnikow do aktywnego i efektywnego spedzania czasu wolnego — wyjécia,
spacery o charakterze rekreacyjnym, turystycznym, edukacyjnym oraz prozdrowotnym.
Realizowane byly réwniez wyjscia do parku miejskiego, biblioteki , oraz na plaze miejska.
Wspolne uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych organizowanych na terenie gminy
Orzysz.

Rozwijanie zainteresowan literaturs, kinem, audycjami radiowymi i telewizyjnymi oraz
programami telewizyjnymi o charakterze prozdrowotnym, edukacyjnym, terapia zajeciowa.
Wyjazd do Kina w Etku

Wyjscie do lokalnej restauracji — podczas wyjazdu do kina



» Wyjazd do kina, Sanktuarium w Studzienicznej, rejs statkiem po jeziorze w Mikolajkach,

wyjscie do lokalnej restauracji (podczas treningu calodobowego).

Poradnictwo psychologiczne

W naszym Osrodku funkcjonujg rozwigzania:

» Wewnetrzne: zatrudnienie 1 psychologa ( pol etatu).

> Zewnetrzne: umawianie wizyt u lekarza psychiatry oraz pomoc w docieraniu na nie,

pilnowanie termindw.

Formy pracy psychologa w SDS:

» Indywidualne poradnictwo, wsparcie psychologiczne.

»

Zajecia grupowe, W tym:
e Trening asertywnosci- nabywanie/doskonalenie postawy asertywnej przez

uczestnikow.
e Treningi interpersonalne, komunikacji spotecznej.
e Sprawy biezgce - udzielanie wsparcia zgodnie ze zglaszanymi potrzebami

uczestnikéw i pracownikéw SDS.
e Podstawy kompetencji rodzicielskich — trening indywidualny.
e Trening umiejetnosei radzenia sobie ze stresem.
e Zarzadzanie domowym budzetem.
e Wyznaczanie celow — umiejgtnosé stawiania konkretnych, realistycznych celow.
o Wspolna praca (modelowanie zachowan)

Realizacja pomocy w zalatwianiu spraw urz¢dowych

W miare zgtaszanych potrzeb przez uczestnikow/zauwazonych przez pracownikéw, pracownik
socjalny oraz dyrektor SDS, pomagajg w:

>
>

Redagowaniu pism.

Zasieganiu niezbednych informacji, w celu jak najefektywniejszego zalatwienia sprawy w
konkretnych instytucjach, badz kierowanie podopiecznych w taki sposob, by samodzielnie
zatatwili sprawe.

Wspolne/indywidualne wyjscia do instytucji uzytecznosci publicznej ( Poczta, Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej, Urzad Miejski, Bank, Administrator). Pomoc w zatatwianiu
poszczegdlnych spraw w sposob zdalny, za pomocg dokumentéw sktadanych w formie
elektroniczne;j.

Kontakt telefoniczny / osobisty z PCPR, NFZ, WBE, Powiatowym Zespolem do Spraw
Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci, ZUS, KRUS w celu wsparcia uczestnikow w
korzystaniu z ustug wyzej wymienionych instytucji, uzyskiwaniu stosownych orzeczen.
Poradnictwo socjalne w miare zgtaszanych przez uczestnikow, terapeutéw potrzeb.

Realizacja pomocy w dostgpie do niezb¢dnych §wiadczen zdrowotnych w tym uzgadnianie i
pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony

zdrowia



W miarg zgltaszanych potrzeb przez uczestnikéw, pracownik socjalny pomaga w:

e Umowieniu wizyty lekarskiej osobiscie badZ telefonicznie (zgodnie ze skierowaniem od
lekarza pierwszego kontaktu/specjalisty).
e Pilnowanie terminu uméwionej wizyty.
e Pomoc w przygotowaniu si¢ do wizyty (odpowiednia dokumentacja, wyniki badas,
WYpIsy,itp.).
e Pomoc w dotarciu do Osrodka Zdrowia, lekarza specjalisty (jezeli jest taka potrzeba-
towarzyszy podopiecznemu w trakcie wizyty w gabinecie lekarskim).
e Pomoc w pozyskaniu stosownych skierowan, zaswiadczen, recepty, e-repety, dotarciu do
apteki, zrealizowaniu recepty.
e Kontrolowanie, czy podopieczny stosuje sig¢ do zalecen lekarskich, czy przyjmuje zalecone
leki zgodnie ze wskazaniami lekarskimi(w miare mozliwosci).
e Zajecia z zakresu profilaktyki prozdrowotnej (pogadanki nt. prozdrowotne).
e Pomoc w umowieniu wizyty domowej lekarza POZ, pielegniarki, transportu medycznego dla
0s6b tego wymagajgcych.
e Pomoc w uzyskaniu orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci (wypelnianie niezbednych
wnioskow, monitorowanie postepu sprawy, uzupetnianie wymaganych dokument6w).
e Pomoc w uzyskaniu dofinansowania do zakupu przedmiotéw ortopedycznych oraz odbioru
wybranych przedmiotow ze sklepu medycznego (wozka, chodzika, podnosnika itp.).
e Pomoc w wypelianiu i poprawnym zlozeniu wnioskéw do PFRON/PCPR w ramach
Swiadczonych przez powyzsze instytucje ustug.
Pomoc w zaspokajaniu biezgcych potrzeb ( realizowanie recept, pomoc w organizowaniu transportu
medycznego, teleporad medycznych, zaopatrzenia ortopedycznego (kule, balkoniki, wozki
inwalidzkie, 16zko medyczne) ktére udato sig pozyskac np. od prywatnych oséb czy tez w ramach
dofinansowan PFRON).

Realizacja niezbednej opieki
1/ zapewnienie mozliwosci pelnego uczestnictwa w zajeciach terapeutycznych, treningach
dostosowanych do indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan.

2/ zapewnienie 1 goracego positku w czasie pobytu na zajeciach w SDS w ramach treningu
kulinarnego.

3/ dbanie o dobrostan psychiczny i fizyczny kazdego podopiecznego SDS.

4/ zapewnienie dostepu do urzadzen sanitarnych w trakcie pobytu na zajeciach w SDS (toalety,
damskie, meskie, pomieszczenie prysznicowe).

5/ zapewnienie dostepu do §rodkow ochrony wiasnej (dezynfekcja).
Realizacja terapii ruchowej, w tym zaj¢cia sportowe, turystyka i rekreacja

Cwiczenia, terapia ruchowa dostosowana jest do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow.
Sg to nastepujace zajecia:

e Regularne ¢wiczenia og6lnousprawniajace (indywidualne oraz grupowe) .
e Kinezyterapia.
e Masaze przy uzyciu maty masujacej (nakladka na fotel/krzesto), foteli do masazu.



e Masaze klasyczne, relaksacyjne oraz lecznicze (zgodnie z zaleceniami lekarza).
e Profilaktyczne pomiary masy ciata, cinienia t¢tniczego, temperatury ciala.
e Relaksacja.
e Gimnastyka grupowa - poranna (¢wiczenia dostosowane do indywidualnych mozliwosci,
wieku).
o Cwiczenia z uzyciem kabiny UGUL.
o Swiatlolecznictwo- lampa bioptron.
e Spacery.
e Cwiczenia oddechowe.
e Tenis stotowy, Badminton.
e Gryizabawy integracyjne, ruchowe w pomieszczeniach i na powietrzu .
e Terapia manualna (stolik do terapii manualnej, piteczki, rolki).
e Fotel relaksacyjny, maty masujace (masaze).
o Cwiczenia na silowni napowietrznej na terenie SDS.
Cwiczenia na przyrzadach

e stacjonarnych (bieznia, platforma wibrujgca, wioélarz, orbitrek, rowery stacjonarne poziome,
ergometr koficzyn gérnych i dolnych, steper, stepery hydrauliczne, atlas, drabinki, platformy
do balansowania).

Realizacja wyzywienia

Wyzywienie w trakcie zaje¢ w SDS, realizowane byto w ramach treningu kulinarnego w pracowni
kulinarnej, podczas wyjazdow zakup gorgcego positku dla uczestnikoéw — ushuga cateringowa.
Wyzywienie w trakcie treningu calodobowego w SDS, realizowane bylo w ramach treningu
kulinarnego/zakupu produktéw zywnosciowych do przygotowania positkéw przez uczestnikow w
pomieszczeniu kuchennym. oraz w ramach realizacji treningu umiejgtnosci spedzania czasu wolnego,
umiejetnosci interpersonalnych ( wyjscia do restauracji).

Inne formy post¢powania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku

pracy

e Zajecia aktywizacyjne (grupowe oraz indywidualne)
e Cwiczenie cech charakteru, mile widzianych przez pracodawcéw: skrupulatnosé,
punktualno$é, uczciwo$é, doktadnose.
o Cwiczenia/warsztaty tworzenia dokumentéw aplikacyjnych — zasady tworzenia CV, listu
motywacyjnego)
e Trening umiejetnosei spolecznych i interpersonalnych — ¢wiczenia grupowe (scenki
tematyczne) prezentowanie réznych sytuacji u potencjalnego pracodawcy itp.
e Cwiczenia obstugiwania urzadzen techniki biurowej (zszywacz, dziurkacz, laminator,
drukarka, skaner, kserokopiarka)
o Warsztaty z papieroplastyki (przy uzyciu maszyny tnaco-wytlaczajacej) —jako przygotowanie
do zaje¢ np. w WTZ, ZPH.
Zajecia wymagaja duzej regularnosci, powtarzania. Z uwagi na ten fakt, zdarza si¢ ze osoby biorgce
udzial w zajeciach, szybko zniechecajg sie, tracg wiare we wiasne mozliwosci. Bardzo wazne jest tu
wsparcie psychologa, ktéry pelni rolg motywatora podczas zaje¢. W zajeciach brato udziat ok.4-6
os6b. Zajecia prowadzone s3 w pracowni wsparcia psychicznego (uzaleznione od frekwencji oraz



zainteresowania uczestnikow w danym dniu, obecnosci pracownikéw prowadzacych zajecia -
pracownik socjalny, psycholog).

Transport uczestnikéw zajeé

> SDS w Orzyszu zapewnia dow6z dla uczestnikéw z terenu gminy Orzysz oraz z miasta

(osoby, ktére wymagajg dowozu, nie sg w stanie samodzielnie dotrze¢ z powodu ograniczef
ruchowych, niepelnosprawnosci). Nie posiadamy wiasnego $rodka transportu, korzystamy z
zakupu ushugi transportowej — na podstawie corocznego zapytania ofertowego.

» Pozostali uczestnicy docierajg na zajecia samodzielnie.

Realizacja wspélpracy z innymi podmiotami

MOPS w Orzyszu — ciggla wspolpraca w zakresie biezacych spraw uczestnikéw. Wsparcie
podopiecznych SDS w wykonywaniu codziennych czynnosci samoobstugowych, funkcjonowania w
spoleczenstwie. (ustugi opiekuricze, pomoc zywnos$ciowa).

MOSiIR w Orzyszu — zaje¢cia/treningi na hali sportowej (gra w bocce).

Urzad Miejski w Orzyszu - ciggla wspoipraca w zakresie biezacych spraw uczestnikéw, zadan
realizowanych w SDS.

AKSON - wspdlpraca z przedstawicielem w zakresie sktadania wnioskéw o zaopatrzenie w
wyroby medyczne, odbioru go przez zainteresowanego lub dostarczeniu pod wskazany adres.
Dom Kultury w Orzyszu - uczestnictwo w konkursach gminnych, imprezach kulturalnych
organizowanych przez DK w Orzyszu.

Oérodek Zdrowia w Orzyszu (lekarze POZ, pielegniarki) — ciggla wspdlpraca, umawianie
wizyt, konsultacje w zakresie funkcjonowania podopiecznych w SDS.

Caritas (wspdtpraca w ramach programu pomocy zywnosciowej).

Bank Zywnosci w Piszu (wsparcie w postaci przekazywania podopiecznym SDS art.
zywnos$ciowych).

SDS w: Gizycku, Etku, Ketrzynie, Bialej Piskiej, Piszu, Kowalach Oleckich, Nowej Wsi
Elckiej, Suwatkach, Ukcie i inne, — poradnictwo tel., wymiana doswiadczen, dobre praktyki
w zakresie biezacych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem placowek, realizowanych zadan.
Udzial w konkursach, organizowanych na rzecz Srodowiskowych Doméw Samopomocy.
Organizowanie 1 zapraszanie do siebie innych placowek

PCPR w Piszu — konsultacje telefoniczne/osobiste w sprawach dot. podopiecznych
(dofinansowania, szkolenia, skladanie wnioskéw o pomoc w likwidowaniu barier
komunikacyjnych, technicznych, architektonicznych, dofin. Do turnuséw rehabilitacyjnych).
Poradnia Zdrowia Psychicznego w Piszu, Gizycku - umawianie wizyt naszych
podopiecznych, konsultacje.

Ksigza z okolicznych Ko$cioléw — zapraszanie ich na wizyty do podopiecznych w SDS (duza
czgs¢ 0s6b to osoby w podesztym wieku dla ktérych istotng role w zyciu odgrywa wiara.
Wizyty Ksigdza daja im duzo wiary i sit do kontynuowania terapii).

PFRON oddziat Olsztyn

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Orzyszu Spelnia wszystkie Standardy Rozporzadzenia.

Dane statystyczne

> Srednia frekwencja uczestnikéw na poszczegblnych treningach/zajeciach:



>
S

Ogolna liczba uczestnikow zajeé SDS w roku sprawozdawczym — 75 0s6b

Srednia frekwencja uczestnikéw w roku sprawozdawczym — 65,56 %

Srednia liczba uczestnikéw na poszczegélnych zajeciach:

- pracownie

VVVVVVYYVVYVYVYY

Pokéj wyciszen (psycholog)- srednio 10,91 oséb
Pracownia wsparcia psychicznego (pracownik socjalny) — srednio 5,41 oséb
Pracownia rehabilitacyjna — srednio 11,00 osob
Pracownia kulinarna - §rednio 8,24 osoby

Pracownia rekodziela i edukacyjna — srednio 14,34 osoby
Pracownia usprawniania fizycznego — $rednio 26,19 osoby
Pracownia techniczna — $rednio 5,06 osoby

Pracownia rekodziela artystycznego — srednio 7,77 0s6b
Pracownia multimedialna — $rednio 11,72 osoby
Pracownia krawiecka — srednio 6,6 osoby

Pracownia re¢kodziela i edukacji — 14,34 osoby

Zajecia aktywizacyjne (psycholog, cztonkowie zespolu wspierajgco-aktywizujacego)

>

Y ¥V VYV

Wspolne wyszukiwanie ofert pracy w Internecie, prasie, informacje u lokalnych
przedsiebiorcow,

Zasady tworzenia dokumentow aplikacyjnych (CV),

Nauka podstawowych umiejetnodci w zakresie obstugiwania urzadzen techniki biurowej,
Sledzenie aktualnosci na stronie internetowej PUP w Piszu, zasieganie informacji
telefonicznych w razie konieczno$ci

Zajecia/pogadanki motywacyjne prowadzone przez psychologa (indywidualnie i grupowo
Ksztattowanie ,aktywnej” postawy, zachecanie do poszerzania swoich kompetencji
zawodowych

Zachecanie do podejmowania jakiejkolwiek aktywnosci zarobkowej (praca dorywcza,
popotudniowa)

- terapie specjalistyczne /aromatoterapia, socjoterapia itp.

»

>

Aromatoterapia prowadzona jest w kazdej pracowni w SDS, zwlaszcza w pokoju wyciszen
podczas zajeé relaksacyjnych.

Socjoterapia prowadzona jest w kazdej pracowni w SDS, w formie zajeé grupowych (pelnia
one funkcje terapeutyczng, modyfikuja relacje podopiecznego z jego otoczeniem a przede
wszystkim stuza poszerzaniu umiejetnosci spotecznych).

- innych /jakich/
Zajecia w ramach ,.kacika fryzjerskiego”, czyli

»

regulamne (czwartkowe, badz innego dnia wg. potrzeb uczestnikéw) spotkania z fryzjerstwem,
kosmetologia w ramach zaje¢: prezentowaliémy rézne art. higieniczne, przeznaczone do
pielegnacji skory, wlosow, ciala (zastosowanie, oméwienie typow cery, dobér odpowiednich
kosmetykow pod wzgledem wieku, typu urody). PokazywalisSmy, jak wlasciwie pielggnowaé
skore i wlosy o r6znych porach roku. Uczylismy obstugi maszynki do strzyzenia wloséw oraz
zasad prawidlowego mycia wlosow, farbowania, modelowania. Ukladalismy rézne fryzury
okazjonalne, codzienne. Wykonywali$my rézne makijaze (odpowiednie do wieku, okazji).



Malowali$my paznokcie, uczylisSmy podopiecznych zasad dbania o estetyczny wyglad
zewngtrzny. KsztattowaliSmy nawyk regularnego dbania o czysto$é¢ ciata, dloni, whoséw,
odziezy. Wyzej przedstawiona forma terapii okazala si¢ doskonalg ,odskocznig” od
codziennych zajeé, probleméw podopiecznych.

Zajecia w kaciku fryzjerskim (prowadzone raz w tygodniu lub czesciej, jezeli jest zglaszana
taka potrzeba- cieszg si¢ ogromnym zainteresowaniem. Korzystaja z nich zaréwno Panie jak
i Panowie).

Zajecia biblioteczne ( korzystanie ze zbioréw ksigzek w SDS, wyjscia do miejskiej czytelni
wraz z biblioteka).

Edukacja ekologiczna — kontynuowanie wdrazania uczestnikéw SDS do segregaciji $mieci
zgodnie z zasadami obowigzujacymi na terenie Gminy Orzysz. Dzieki posiadanym
pojemnikom do segregacji odpadéw, uczestnicy mieli mozliwo$¢ éwiczenia wlasciwego
sposobu segregacji. Byla to przydatna umiejetnosé zaréwno w codziennym zyciu jak i
podczas zaje¢ w SDS, Dbanie o zielen, w ramach realizacji treningu umiejetnosci
praktycznych, zagospodarowanie terenu zielonego stuzgcego do rekreacji i relaksacji,
wysiewanie 1 sadzenie kwiatow, nowalijek i zi6l.
» Wyjécia do miejsc zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i historyczng — Muzeum Wojska,
Wojskowosci 1 Ziemi Orzyskie;.
» Wyjazdy na przeglady tworczodci artystycznej, konkursy, wycieczke - w ramach realizacji
treningu umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego oraz umiejgtnoéci zachowania sic w
miejscach uzyteczno$ci publicznej. Wszelkie wyjscia czy wycieczki stanowia bardzo wazny
element dla naszych podopiecznych, pozwalajg im w zupelnie inny niz dotychczas sposob
spedza¢ wolny czas, ¢wiczy¢ umiejetnosé wiasciwego zachowania sie . Czesto sg to dla nich
pierwsze takie wyjécia w ich zyciu.
e Wyjazd do Kina w Etku (podczas treningu calodobowego)

v

» Liczba uczestnikéw, ktorzy opuscili dom wraz z podaniem przyczyn odejscia:

- rezygnacja uczestnika - 5

- usamodzielnienie - 0

- umieszczenie w placowcee calodobowej opieki - 2

- przejscie do innej formy wsparcia dziennego /jakiej/ - 0
-zgon-0

- inne /podjecie zatrudnienia/- 1

Struktura zatrudnienia pracownikéw SDS

- dyrektor - 1 osoba /1 etat (umowa o prace na czas nieokreslony)

- psycholog — 1 osoba /0,5 etatu (umowa o prace na czas nieokreslony)

- pracownik socjalny — 1 osoba / 0,5 etatu (umowa 0 pracg na czas nieokreslony)

- instruktor terapii zajeciowej/terapeuta — 10 0sdb / 9,25 etatu (terapeuci i instruktorzy terapii) (9
0s0b umowa o prace na czas nieokreslony, 1 osoba umowa o prace na czas okreslony)

- opiekun - 1 etat / 1 osoba (umowa o prace na czas okreslony)

- gléwny ksiggowy — 1 osoba / 1 etat; (umowa o prace na czas nieokreslony)

- konserwator — 1 osoba / 3/4 etatu; (umowa o prace na czas nieokreslony)

- sprzgtaczka — 1 osoba/3/4 etatu (umowa o prace na czas okreslony)



Srodki finansowe przeznaczone na funkcjonowanie SDS w roku 2024:

1 913 261,46 zL. w tym z budzetu Wojewody 1 913 261,46 zl..

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Orzyszu funkcjonuje od 01.12.2015r. Dysponujemy 60
miejscami dla 0sob typu A,B,C w tym dla 0sob z niepelnosprawnoscig sprzezong oraz ze spektrum
autyzmu na pobyt dzienny oraz 4 miejscami pobytu calodobowego.

Celem funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy jest podnoszenie jakoéci zycia,
zapewnienie profesjonalnej i specjalistycznej opieki oraz udzielenie szeroko rozumianego oparcia
spolecznego dla osdb przewlekle psychicznie chorych, niepeilnosprawnych intelektualnie oraz
wykazujacych inne zaburzenia czynnodci psychicznych. Waznym elementem wsparcia jest tez
przywrocenie 0s6b wykluczonych spolecznie do pelnego uczestniczenia w zyciu spolecznym oraz
rozwijanie ich kompetencji spotecznych.

Misja Srodowiskowego Domu Samopomocy w Orzyszu jest stworzenie takiego miejsca, gdzie
uczestnik ma poczucie bezpieczenstwa, swobody, nieskr¢powanego kontaktu z innymi osobami.

Uczestnicy SDS korzystajacy z poszczegdlnych treningéw ksztaltowali umiejetnosé prawidlowego
komunikowania sie¢ z ludZzmi, uczestniczyli w zyciu kulturalnym osrodka. Cwiczyli umiejetnosé
samodzielnego ubierania sie oraz kompletowania garderoby odpowiednio do pory roku, okazji. W
ramach treningu kulinarnego przygotowywali goracy positek, nabywali wiadomosci z zakresu
higieny, zasad racjonalnego odzywiania si¢ oraz przygotowywania potraw zgodnie z przepisami
kulinarnymi. Ponadto nasi podopieczni brali udzial w treningu gosp. wiasnymi Srodkami
finansowymi, umiejetnosci gospodarczych i praktycznych, ¢wiczyli umiejetnos¢ zachowania si¢ w
miejscach uzytecznosci publicznej, podczas wspdlnego dokonywania zakupdéw i wiele innych
przydatnych w zyciu umiej¢tnosci. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ aktywnego 1 autentycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym 1 kulturalnym. U wielu uczestnikow wzrosta wiara we wlasne
mozliwosci, czujg sie¢ pewniej w kontakcie z ludzmi, nauczyli si¢ lepiej radzi¢ z problemami Zzycia
codziennego i organizowaé czas wolny. Poprawne relacje miedzy uczestnikami przekladajg si¢ na
lepsze relacje w rodzinie i miejscu zamieszkania. Rozwijanie pomocy w zakresie edukacji i
rozwigzywania probleméw dnia codziennego przyczynilo si¢ do: rozwijania swoich zainteresowar,
zdolnosci 1 talentéw, poczucia whasnej wartosei, odkrywania nowych sposobéw spedzania czasu
wolnego. Uczestnicy stajg si¢ bardziej aktywni. Zdobyta wiedza dotyczgca chordb psychicznych
pozwolila w znacznym stopniu uczestnikom radzi¢ sobie z ich objawami.

SDS w2024 r. realizowat swoje zadania zgodnie z Ustawg o ochronie zdrowia psychicznego, Ustawie
o pomocy spolecznej oraz Rozporzadzeniem w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy, a
takze zarzadzen, zalecenn wydawanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego. Zaplanowane
zajecia, treningi, terapia zajgciowa zostaly zrealizowane. Wazne jest, aby dalsze dziatania na rzecz
naszych uczestnikow przyczynily sie do poprawy stanu ich funkcjonowania w spofeczenstwie. Dobra
wspolpraca miedzy zespolem terapeutycznym a uczestnikami oraz odpowiednia atmosfera migdzy
uczestnikami zagwarantowala lepsze efekty pracy w poszezegdlnych dziedzinach zycia. Rezultatami
korzystania z oferty Srodowiskowego Domu Samopomocy moze w dluzszej perspektywie staé sie
punktem wyjscia do samodzielnego prowadzenia gospodarstwa domowego, podjgcia pracy lub
uzupelnienia wyksztalcenia.

Kolejny rok dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Orzyszu to realizacja ustawowych
obowiazkdw oraz czego$ wiecej - wspierania w kazdym dniu ich funkcjonowania. Dzigki posiadaniu
4 miejsc calodobowego treningu, podopieczni wymagajacy takiej formy wsparcia majg mozliwos¢



korzystania z nich (réwniez w sytuacjach ,kryzysowych™) — co jest bardzo waznym elementem
szeroko pojgtego procesu terapii.

W celu podniesienia poziomu $wiadezonych przez terapeutéw, instruktoréw terapii, opiekunéw ustug
terapeutycznych skierowanych do uczestnikow, istotne jest, by dalej doszkala¢ pracownikéw w
roznorodnych dziedzinach. Chcemy rozszerza¢ zakres prowadzonych terapii, urozmaicaé formy
wsparcia, dostosowywac je do aktualnych potrzeb naszych uczestnikéw, dlatego wazne jest, by
regularnie organizowa¢ i uczestniczy¢ w szkoleniach. Niewatpliwie do realizacji powyzszych zadan
1 osiggniecia jak najlepszych rezultatow niezbedna jest odpowiednia wykwalifikowana kadra, ktora
coraz trudniej jest utrzymac¢ czy pozyskaé. Powodem tego s niskie wynagrodzenia, z uwagi na fakt,
iz dotacja pozostaje na tym samym poziomie, a biezace wydatki w ostatnich kilku latach znacznie sie
zwiekszyty.

Orzysz, dnia 11.04.2025 r.







